
 

 

 

 

รายงานผล การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง 

ตำรวจภูธรจังหวัดตราด  
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บทนำ  
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 

ได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรเกาะช้างได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็น

กิจกรรมและการ ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ 

แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็น

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 

ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรคลอง

ใหญ่มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

      
     พันตำรวจเอก 

                    (วัลลภ   กังธาราทิพย์) 
                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี การหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ มีการ หาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับ
สินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ - ไม่เร่งรัด
ดำเนินการ - เพิ่มขั้นตอนการ
ดำเนินการโดย ไม่ จำเป็น  
4.การจัดซื้อจดัจ้างมีผลประโยชน์ ใน
การดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ 
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบตัิ
หน้าท่ีเป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานอำนวยการ 

วันที่ 21 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วัลลภ กังธาราทิพย ผกก.สภ.เกาะชาง มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ 

หนาที่ การเงิน และเจาหนาที่ พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 

เงิน นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างดาวฯ การจัดซื้อจัดจาง และการ 

เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ใหทุจริต โดย ไม่ใหมีการหาช่องทางเพื่อประโยชน แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชนต่อพวกพอง  

วันที่ 21 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วัลลภ กังธาราทิพย ผกก.สภ.เกาะชาง ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ 

เพื่อใหรอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ไดแก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ 

ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน อย่างสมํ่าเสมอ และ 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ ให 

คําแนะนําและแนวทางแกไข ปัญหาไดอย่างถูกตอง 



งานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย -การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์ -การเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได ้ประโยชน์ -
การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ -รับสินบน -ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ เรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอน ตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ การ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ -กลั่นแกล้ง 
บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2568 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง แก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานป้องกันปราบปราม 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 20 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วัลลภ กังธาราทิพย ผกก.สภ.เกาะช้าง อบรมปล่อยแถว สายตรวจ 

ก่อน ออกปฏิบัติหนาที่ ทุกผลัด มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตํารวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติ 

ตาม กฎหมาย อย่างเคร ่งครัด ไม่ใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อช่วยเหลือผูกระทําผิดทุก กรณี 



สายงานจราจร 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจบักุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมาย จราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2568
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานจราจร

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 

กรณีและ ตรวจสอบปัญหาการปฏิบัติในระหว่างปฏิบัติหน้าที่



งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 การจบักุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา - เรยีกทรัพย์สิน 
หรอื ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุม - เรยีก
ทรพัยส์ิน หรอื ประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี- เรียกทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ การ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2568  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานสืบสวน

วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.ท.อนุชา พรหมอารักษ รอง ผกก.สส.สภ.เกาะชาง ประชุมชุดสืบสวน 

พรอมทั้งชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู 

กระทําผิดทุกกรณี 



สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
ต่อ สอบสวน ไม่นำเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที ่การเงิน
ตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2568  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานนี

1.ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้ กระทำผิด 
ทุกกรณี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป  



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน สายงานสอบสวน 

วันที่ 22 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วัลลภ กังธาราทิพย ผกก.สภ.เกาะช าง พ.ต.ท.อมรเทพ เชตุนุช 

ผกก.(สอบสวน)สภ.เกาะช้าง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ 

ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ 

ทำการ ปล่อยตัว ชั่วคราว 




