
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน             
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       พ.ศ. 
2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

1.ต้ังคณะกรรมการดำเนินการ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในการขับเคลื่อนและติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหก้ารด าเนนิการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครฐั(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของ สภ.เกาะชา้งเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 



 

 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น     ที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

วันที่ 6 เมษายน 2569  เวลา 09.00น.  พ.ต.อ.กฤษดา  มินทร์เสน  ผกก สภ.เกาะช้าง ได้ประชุมชี้แจงประเด็น
กรอบการดำเนินงานการประเมิน ITA 2569 ที่ห้องประชุมชั้น2 สภ.เกาะช้าง โดยที่ต้องดำเนินการดังน้ี  
  1.ด้านความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล (งานสารสนเทศ/ธุรการ) ข้อมูลผู้บังคับบัญชา สถิติการจับกุม 
สถิติการให้บริการ และแผนงบประมาณต้องชัดเจน ประชาชนคลิกเข้ามาต้องเจอข้อมูลทันที  
  2.นโยบาย มาตรการ No Gift Policy 'งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี' 
ไม่ว่าจะเป็นช่วงเทศกาลหรือการมาติดต่อราชการทั่วไป 
  3.ยกระดับจุดบริการประชาชน (One Stop Service) งานพนักงานสอบสวน งานจราจร และงาน
บริการสิบเวรหน้าสถานี ต้องมีความชัดเจนเรื่องระยะเวลาการให้บริการ มีป้ายบอกขั้นตอนชัดเจน (ลดขั้นตอนที่
ซ้ำซ้อน) เพื่อให้คะแนนจากผู้มารับบริการภายนอก (EIT) ของเราอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 

 

หมวดกิจกรรมท่ี 2    หัวหน้าหน่วยงานติดตามการประเมิน  ITA  
  วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  ที่ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เกาะช้าง   พ.ต.อ.กฤษดา  มินทร์เสน 
ผกก.สภ.เกาะช้าง ได้ดำเนินกี่เรียกประชุม คณะกรรมการทำงาน เพื่อติดตาม ชี้แจงการประเทิน  ITA ป ีพ.ศ. 
2569  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด  รายละเอียดดังน้ี  
1.ชี้แจงนโยบาย ITA ปี พ.ศ.2569 และความสำคัญของการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
2.กำกับติดตามความตืบหน้าของการทำข้อมูล O1-O18   ตามที่มอบหมายหน้าที่รับปิดชอบ 
3.รับฟังปัญหา/อุปสรรค์ และแนวทางแก้ไขในที่ประชุม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดกิจกรรมท่ี 3  การเตรียมความพร้อมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะ ( OIT ) 
           วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา  09.00 น.  ที่ห้องประชุมชั้น 2 สภ.เกาะช้าง   พ.ต.อ.กฤษดา  มินทร์เสน 
ผกก.สภ.เกาะช้าง ได้ดำเนินการเรียกประชุม คณะกรรมการทำงาน เพื่อติดตาม ชี้แจงการประเมิน  ITA ป ีพ.ศ. 
2569  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด  รายละเอียดดังน้ี  
1.ประชุมมอบหมายและติดตามผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT รายข้อ O1–O18 ตามสายงาน และเตรียม OR Code  
เพื่อเก็บข้อมูล IIT   และ EIT  
2.ปรับปรุงธีมเว็บไซต์ บน (WordPress) และจัดหน้า ITA ใหม ่
3.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล O1–O18 บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        การเตรียมการเพิ่อเก็บขอ้มูล ของผูม้สี่วนไดเ้สียภายใน (IIT) และผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก  (EIT) 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หมวดกิจกรรมที่ 4 การด าเนินการตามมาตราการ/กิจกรรมการให้บริการ ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต 

 

            วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ที่หอ้งประชุมชัน้ 2 สภ.เกาะชา้ง   พ.ต.อ.กฤษดา  มนิทรเ์สน ผกก.สภ.เกาะ
ชา้ง ไดเ้รียกประชุม เจา้หนา้ที่ต ารวจ สภ.เกาะชา้ง เพื่อแสดงเจตจ านงในการต่อตา้นการรบัสินบน เพื่อใชส้ าหรบัเผยแพร่บน
เว็บไซตห์รือสื่อประชาสัมพนัธ์ของหนว่ยงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   รายละเอียดดังนี ้ 
   1.สภ.เกาะชา้ง ร่วมใจตา้นโกง: ประกาศเจตจ านงสุจริต นโยบาย No Gift Policy และต่อตา้นการรบัสินบนอย่าง
จริงจัง ประจ าปี 2569 ประกาศเจตจ านงอยา่งแนว่แน่วา่จะ "ไม่รับสินบน ทุจริตคดิมิชอบ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน

ใดๆ ทั้งส้ิน" โดยยึดมั่นในแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครดั ดังนี ้
2.ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล (No Gift Policy): ขา้ราชการต ารวจและเจา้หนา้ที่ทกุนาย จะไมร่บั

ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชนอ่ื์นใดจากบุคคลภายนอก ทั้งก่อน ในขณะปฏิบัติหนา้ที่ และหลังปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อ
ป้องกันการเลือกปฏิบัติและการติดสินบนแฝง 
  3.ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเท่าเทียมและโปร่งใส: การบังคับใชก้ฎหมาย การอ านวยความสะดวก และการ
บริการประชาชนในพืน้ที่อ าเภอเกาะชา้ง จะตอ้งเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง เสมอภาค โดยไม่มีเรื่องของผลประโยชนส์ว่นตน
เขา้มาเกีย่วขอ้ง 

4.เปิดเผยขอ้มูลและพร้อมรับการตรวจสอบ: เรามุ่งมั่นพัฒนาช่องทางดิจิทลัและเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงาน มาตรฐานการใหบ้ริการ และงบประจ าเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ITA เพื่อใหภ้าคประชาชน
สามารถเขา้ถึงและรว่มตรวจสอบไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว 

 

ภาพแสดงกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงกิจกรรมการเผยแพร่ พัฒนาช่องทางดิจิทัลและเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูลการ
ด าเนินงาน มาตรฐานการใหบ้รกิาร และงบประจ าเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ITA เพื่อใหภ้าคประชาชนสามารถเขา้ถึงและรว่ม
ตรวจสอบไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว 
 

 
 

 
 
 


