
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

หลักการและเหตุผล 
  สถานีตำรวจภูธรเกาะช้าง ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันปราบปรามการทุจริตซึ่งเป็นภยัร้ายแรงที่เป็นบ่อน
ทำลายระบบราชการและความเชื่อมั่นของประชาชน ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับดูแลให้การปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่ตำรวจน้ันเป็นไปด้วยความ ถูกต้อง โปร่งใส และ
เป็นธรรมสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือระบุกระบวนงานและประเด็นที่มีความเสีย่งต่อการทุจริตในทุกสายงาน  

2.เพ่ือประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตด้วยหลักเกณฑท์ี่เป็นมาตรฐาน  

3.เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสม  

4.เพ่ือจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้สอดคล้องกับผล ITA  

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทุจริต 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 
1.การจดัซ้ือจดัจ้างพสัด ุ
การสมยอมราคาหรือกีดกนัผู้เสนอราคา เอ้ือประโยชน์
กบั ผู้รบัจ้างรายใดรายหนึ่ง 

12 สูง 

1.ปฏิบติัตาม พ.ร.บ.การจดัซื้อจดัจ้างฯ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครดั 
2.เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทุกโครงการผ่านเว็บไซต์ 
3.แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุท่ีเป็นอิสระ 
4.บนัทึกและเก็บเอกสารหลกัฐานทุกขัน้ตอน 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

2.การบริหารงบประมาณ 
การเบิกจ่ายเงนิท่ีไม่ตรงกบัการใชจ้่ายจริง หรือปลอม
แปลงเอกสารเบิกจ่าย 

10(สูง) 

1.ตรวจสอบเอกสารสองชัน้ก่อนอนุมติั  
2.ผู้บงัคบับญัชาก ากบัดูแลการเบิกจ่ายทุกรายการ 
3.ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  
4.จดัท ารายงานการใชจ้่ายรายเดือน 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

3.การบริหารงานบคุคล 
การแต่งตัง้โยกย้ายบุคคลโดยไม่นึกถึงคุณธรรม เพ่ืฮ
แลกกบัผลประโยนชน ์

12(สูง) 
1.ใช้หลกัเกณฑ์มาตรฐานในการแต่งตัง้โยกย้าย 
2.เปิดเผยหลกัเกณฑ์การประเมินต่อสาธารณะ  
3.จดัให้มีช่องทางร้องเรยีนเรื่องการโยกย้าย 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

4.การรบั-ส่ง หนังสือราชการ 
การปกปิดหรือล่าช้าในการส่งหนงัสอืส าคญัเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน ์

6 
(ปานกลาง) 

1.ระบบลงทะเบยีนรบั-ส่งหนังสอือิเลก็ทรอนิกส์ 
2.ก าหนดระยะเวลาด าเนินการท่ีชดัเจน 
3. ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบประจ าวนั 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทุจริต 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การจบักมุผูต้้องหา 
การเลือกปฏิบติัหรือรบัสนิบนเพ่ือแลกกบัการปล่อยตวั
หรือลดความผิด 

20 (สูงมาก) 

1.บนัทึกภาพและเสยีงทุกครัง้ท่ีจบักุม 
2.มีพยานอย่างน้อย 2 คนในการจบักุม 
3.รายงานผู้บงัคบับญัชาทนัทีหลงัจบักุม 
4.ตรวจสอบบญัชีทรพัย์สนิของผู้ถูกจบักุม 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

2.การตรวจค้นบุคคล/ยานพาหนะ 
การใช้อ านาจโดยมิชอบหรือรีดไถระหว่างการตรวจค้น 

12 (สูง) 
1.ต้องมีหมายหรือเหตุอนัควรก่อนด าเนินการตรวจค้น 
2 บนัทึกรายการสิง่ของตรวจคน้ให้ครบถ้วน 
3.มีพยานและสกัขพียานในการตรวจคน้ทุกครัง้ 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

3.การปราบปรามยาเสพติด 
เจ้าหน้าท่ีรบัเงนิค่าคุ้มครองหรือร่วมมือกบัผู้ค้ายาเสพ
ติด 

20(สูงมาก) 

1.ตรวจสอบทรพัย์สนิเจ้าหน้าท่ีเป็นประจ า 
2.ใช้ระบบสุ่มตรวจหน่วยปฏบิติัการ 
3.บูรณาการกบัหน่วยงานภายนอกในการปราบปราม 
4. มีช่องทางแจ้งเบาะแสสายลบั 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทุจริต 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรบัสนิบนจากผู้ขบัขี่ท่ีฝ่าฝืนกฎจราจร
แทนการออกใบสัง่ 

12(สูง) 

1.ติดกล้อง CCTV ณ จุดตรวจทุกจุด 
2.ผู้บงัคบับญัชาตรวจเยีย่มจุดตรวจสม ่าเสมอ 
3.ฝึกอบรมจริยธรรมและหลกัการปฏิบติัตน 
4.ประชาสมัพนัธช์่องทางร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

2.การออกใบสัง่จราจร 
เจ้าหน้าท่ีรบัสนิบนเพ่ือไม่ออกใบสัง่หรือยกเลิกใบสัง่ 

9(ปานกลาง) 
1.ช้ระบบใบสัง่อิเล็กทรอนิกส์ท่ีตรวจสอบได ้
2.บนัทึกภาพ/วิดีโอทุกครัง้ท่ีออกใบสัง่ 
3.รายงานจ านวนใบสัง่ต่อผู้บงัคบับญัชาประจ าวนั 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

3.การควบคุมจราจรในงานพิเศษ 
การเรียกรบัเงนิพิเศษจากผู้จดังานเพ่ือให้ความสะดวก 

 
9(ปานกลาง) 

1.ใช้ระบบใบสัง่อิเล็กทรอนิกส์ท่ีตรวจสอบได ้
2.บนัทึกภาพ/วิดีโอทุกครัง้ท่ีออกใบสัง่ 
3.รายงานจ านวนใบสัง่ต่อผู้บงัคบับญัชาประจ าวนั 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

4.การตรวจสอบเอกสารยานพาหนะ 
รบัสนิบนแทนการด าเนินคดีผู้ขบัขี่ท่ีไม่มีใบอนุญาต/
ประกนัภยั 

9(ปานกลาง 
1.บนัทึกการตรวจสอบทุกครัง้ผ่านระบบ  
2.ตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.ก ากบัดูแลโดยผู้บงัคบับญัชา 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

5.การตรวจสอบเอกสารยานพาหนะ 
การเอ้ือประโยชน์ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งในคดีอุบติัเหตุเพ่ือ
แลกผลประโยชน 

12 (สูง) 
1.บนัทึกภาพสถานท่ีเกิดเหตุทนัที 
2.รายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทุกคด ี
3.มีพยานในการบนัทึกรายงานอุบติัเหตุ 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

6.การเปรียบเทียบปรบั/ระงบัคดจีราจร 
การใช้ดุลพินิจระงบัคดโีดยมิชอบ เพ่ือรบัผลประโยชน ์

12(สูง) 
1.ก าหนดหลกัเกณฑ์การใชดุ้ลพินจิท่ีชดัเจน 
2.ให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบก่อนอนุมติั 
3.บนัทึกเหตุผลการใช้ดุลพินจิทุกครัง้ 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

 
 
  



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทุจริต 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การสืบสวนคดีอาญา 
การรัว่ไหลของข้อมูลการสบืสวนเพ่ือแลกกบั
ผลประโยชนจ์ากผู้ต้องสงสยั 

20 (สูงมาก) 

1.ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลคดีตามระดบัชัน้ 
2.เข้ารหสัไฟลข์้อมูลคดีทัง้หมด 
3.ห้ามเปิดเผยข้อมูลคดีโดยไม่ได้รบัอนุญาต 
4. ตรวจสอบ log การเข้าถึงข้อมูลเป็นประจ า 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

2.การใชส้ายลบั/ผู้ใหข้่าว 
การเบิกเงนิค่าข้อมูลโดยไม่มีผู้ให้ข่าวจริง หรือสร้างผู้ให้
ข่าวปลอม 

12 (สูง) 
1.ก าหนดระเบยีบการจ่ายเงนิค่าข้อมูลท่ีชดัเจน 
2.ผู้บงัคบับญัชาอนุมติัทุกรายการ  
3.ตรวจสอบผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากข้อมูล 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

3.การสืบสวนคดียาเสพติด  
เจ้าหน้าท่ีรบัสนิบนเพ่ือชะลอหรือระงบัการสบืสวน 
 

20 (สูงมาก) 1.ใช้ทีมสบืสวนแบบสลบัสบัเปลี่ยน  
2.รายงานความคืบหน้าให้ผู้บงัคบับญัชาทุกสปัดาห์ 
3.บูรณาการงานกบั ปปส. และ DSI 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

4.การจดัการของกลาง 
การยกัยอกหรือสบัเปลี่ยนของกลางในคด ี

15 (สูงมาก) 
1.ลงทะเบยีนของกลางทุกชิน้พร้อมภาพถ่าย 
2. เก็บรกัษาในห้องนิรภยัท่ีมีกุญแจสองชัน้  
3.ตรวจนับของกลางทุกเดือน 

ด าเนินการเรยีบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง 

การทุจริต 
ระดบัของความเสีย่ง 

การทุจริต 
วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.การรบัแจง้ความและด าเนินคด ี
การเลือกปฏิบติัหรือเรยีกรบัสนิบนในการรบัคดีหรือ
ปฏิเสธการรบัคด ี

20(สูงมาก) 

1.บนัทึกการรบัแจ้งความทุกครัง้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.ผู้บงัคบับญัชาก ากบัดูแลการรบัแจ้งความ 
3.ประชาสมัพนัธช์่องทางร้องเรียนอย่างชดัเจน 
4.ตรวจสอบสถิติการรบั/ไม่รบัคดเีป็นประจ า 

ไม่มเีรือ่งร้องเรียน 

2.การสรุปส านวนคด ี
การบิดเบือนส านวนหรือซ่อนพยานหลกัฐานเพ่ือแลก
กบัผลประโยชน ์

20(สูงมาก) 
1.ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบส านวนก่อนส่งอยัการ  
2.บนัทึกหลกัฐานทุกชิน้ในระบบ  
3.อยัการมีอ านาจส่งคดกีลบัพร้อมเหตุผล 

ไม่มเีรือ่งร้องเรียน 

3.การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
การเรียกรบัสนิบนเพ่ือให้ปล่อยตวัชัว่คราวหรืออ านวย
ความสะดวกระหว่างควบคุม 

 
16(สูงมาก) 

1.ติดกล้อง CCTV ในห้องควบคุม  
2.บนัทึกรายชื่อผู้เข้าเยี่ยมทุกราย 
3.ผู้บงัคบับญัชาตรวจห้องควบคุมประจ าวนั 

ไม่มเีรือ่งร้องเรียน 

4.การรบัประกนัตัว 
การเรียกรบัสนิบนเพ่ือแลกกบัการอนุมติัประกนัตวัใน
อตัราท่ีต ่ากว่าปกติ 

12(สูง) 
1.ใช้อตัราประกนัมาตรฐานตามระเบยีบ 
2.บนัทึกทุกรายการในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.ผู้บงัคบับญัชาอนุมติักรณีพิเศษทุกครัง้ 

ไม่มเีรือ่งร้องเรียน 

5.การสอบปากค าพยาน/ผู้ตอ้งหา 
การข่มขู่บงัคบัหรือรบัสนิบนเพ่ือให้การเท็จหรือถอน
ค าให้การ 

15(สูงมาก) 
1.บนัทึกเสยีงและวิดีโอขณะสอบปากค า 
2.จดัให้มีทนายความหรือล่ามตามสทิธิ 
3.มีพยานในห้องสอบปากค าทุกครัง้ 

ไม่มเีรือ่งร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


